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CIRCOLARE INFORMATIVA DELLO STUDIO 
Pagamento Stipendi con metodi tracciabili 

 

L'articolo 1 comma 910-914 della Legge di Bilancio 2018 ha previsto che dal 1° luglio 2018 l’intera 

retribuzione, a prescindere dall’importo e dalla tipologia contrattuale in essere tra le parti, deve 

essere corrisposta al lavoratore tramite bonifico bancario o postale o comunque strumenti di 

pagamento elettronici. 

Le nuove regole si applicano indipendentemente dalle modalità di svolgimento della prestazione e 

dalla durata del rapporto, nonché ogni rapporto di lavoro originato da contratti di collaborazione 

coordinata e continuativa e dai contratti di lavoro instaurati in qualsiasi forma dalle cooperative 

con i propri soci. 

Il legislatore ha inoltre espressamente stabilito che la firma apposta dal lavoratore sulla busta paga 

non costituisce prova dell’avvenuto pagamento della retribuzione, ma soltanto di avvenuta 

ricezione del prospetto di paga (LUL). L'avvenuto pagamento della retribuzione è attestato solo 

dalla copia del pagamento della retribuzione stessa, quindi copia del bonifico, fotocopia 

dell'assegno o comunque attestazione bancaria o postale 

 

SANZIONI 

Le sanzioni previste per chi paga in contanti gli stipendi saranno multe che vanno da 1.000 a 

5.000 euro per il datore di lavoro o committente che viola l’obbligo. Tali sanzioni sono riferite alla 

totalità dei rapporti di lavoro, quindi indipendentemente dal numero di violazioni. 
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